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1-) Calisma alanimin fiziksel biiyiikligii yeterli dizeydedir. 5,00
5-) Universitemizde kiitiiphane hizmetleri yeterli diizeydedir. 5,00
2-) Caligma alanimin temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,00
10-) Universite yerleske alanlarinda ulasim ve otopark hizmetleri ve imkanlar yeterlidir. 4,00
11-) Universite yerleskeleri ve fiziki mekanlari, engelli ve dezavantajh bireylerin erisimi agisindan
uygundur. 4,00
12-) Universite yerleskeleri ve fiziki cevresi, ¢calisanlarin ¢calisma motivasyonunu desteklemektedir. 4,00
13-) Kurumumda yaptigim is ile ilgili teknolojik alt yapi yeterli diizeydedir. 4,00
14-) Calistigim ortamdaki ergonomik kosullar isimi iyi yapmami desteklemektedir. 4,00
15-) Universitemizde kullanilan prosediirler amaca yonelik, anlasilir ve uygulanabilirdir. 4,00
16-) Universitenin hizmet alanlarindaki amaglari, hedefleri ve planlari hakkinda bilgi sahibiyim. 4,00
17-) Universitemiz tarafindan saglanan yeni uygulamalar, hizmetler veya tesisler hakkinda
yeterince bilgilendirme yapilmaktadir. 4,00
18-) Universite internet sayfasi kullanigh ve erisilebilirdir. 4,00
19-) Universitenin hizmetleri, faaliyetleri ve imkanlari hakkinda zamaninda ve agiklayici duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. 4,00
20-) Universitemizde iist yonetimin personel iliskilerindeki iletisimini uygun ve yeterli buluyorum. 4,00
21-) Yoneticilerimiz ile agik ve net bir iletisimimiz vardir. 4,00
22-) Calistigim ortamda karsilastigim herhangi bir problemimi rahatlikla list yéneticime
bildirebiliyorum. 4,00
23-) isimi etkileyen herhangi bir durum oldugunda ilgili ydneticim tarafima gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir. 4,00
24-) isim ile ilgili durumlar oldugunda karar alma siirecine dahil ediliyorum. 4,00
25-) Yaptigim is ile ilgili bilgiler {ist yoneticilerimiz tarafindan bana tam olarak aktarilip
aciklanmaktadir. 4,00
26-) Calistigim birimde iist yonetim personele esit ve adil davranir. 4,00
27-) Universitede atama, yiikseltme ve gérevliendirmelerin personelin bilgi ve becerilerine uygun
bir sekilde yapildigina inaniyorum. 4,00
28-) Yaptigim ise uygun bilgi, beceri ve yeterlilik sahibiyim. 4,00
29-) isimi yapmaktan keyif aliyorum. 4,00
30-) Universitemizde kisisel ve mesleki gelisimimizi destekleyen yeterli faaliyetler yapilmaktadir. 4,00
31-) Universitemizde mesleki gelisimimi destekleyen firsatlar sunulmaktadir. 4,00
33-) Yaptigim is ile iiniversitemiz bagarisi arasinda bir bag oldugunu disiiniiyorum. 4,00
34-) Kendimi Trabzon Universitesi'nin bir parcasi olarak goriiyorum. 4,00
35-) Kariyerimin geri kalan kismini Trabzon Universitesinde gegirmeyi istiyorum. 4,00
3-) Universitemizde yapim, onarim ve tamirat hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,00
4-) Universitemizde yemekhane hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,00
6-) Universitemizde spor hizmetleri ve tesisleri yeterli diizeydedir. 3,00
8-) Universitemizde is ve islemlerin yiiriitiilmesinde dijital teknolojiler ve uygulamalar yeterince
kullanilmaktadir. 3,00
9-) Universitemiz yerleske ve binalarinda giivenlik ve emniyet yeterli diizeydedir. 3,00
32-) Mesleki performansimi uygun sekilde izleyen ve degerlendiren mekanizmalar
kullanilmaktadir. 3,00
7-) Universitemizde sosyal ve kiiltiirel imkanlar ve hizmetler yeterli diizeydedir. 2,00
Genel Ortalama 3,83




